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Prot: 45A/26 

Determina n° 15 del 26/02/2026 

 
 

 
 

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 
 
 

OGGETTO: 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI 
DALL’ART. 3 COMMA 5 D. L. N. 44/2023 E SS.MM. DI 
COOPERAZIONE E RINASCITA SRL - SOCIETA’ IN HOUSE DEL 
COMUNE DI BELLIZZI- NOMINA COMMISSIONE 
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L’AMMINISTRATORE UNICO DI COOPERAZIONE E RINASCITA SRL 
 

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 02/05/2024 di nomina del sottoscritto ad amministratore unico della società 
“Cooperazione & Rinascita s.r.l.” società in house del Comune di Bellizzi; 

- rilevata la propria competenza all’emanazione del presente atto; 

 

Premesso che: 

- la società “Cooperazione & Rinascita s.r.l.”, con sede legale in Bellizzi, alla via Manin n. 23, Iscritta alla C.C.I.A.A. 
di Salerno, C.F./P.Iva 05288720658, REA SA-424706, veniva costituita in data 05/08/2014 con atto del notaio Luigi 
Capobianco, Rep. 24045 e Rac. 9347, con le seguenti finalità: a) determinare condizioni di stabilità e futuro alla 
gestione dei servizi pubblici locali, in virtù di un percorso, concretizzatosi in un lavoro di ristrutturazione e di 
riqualificazione di uno stato di fatto originario, dato dalle condizioni della  precedente società Cooperazione & 
Sviluppo s.r.l. in liquidazione; b) creare condizioni di progresso nell’erogazione dei servizi locali, nella direzione di 
maggiori e migliori servizi, minori costi sociali, massima trasparenza, progresso tecnologico; 

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 28/11/2014 veniva approvato il Regolamento per l’affidamento 
del Controllo Analogo sulla società in house providing Cooperazione & Rinascita s.r.l.; 

-  Cooperazione & Rinascita srl è una società in house providing, totalmente partecipata dal Comune di Bellizzi (SA) 
e soggetta al suo controllo analogo, e pertanto rientra negli enti di cui all’art. 1 comma 2del D.Lgs.165/2001; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 23/12/2024 è stato approvato il Piano industriale e il fabbisogno 
del personale per il triennio 2024-2026 della società, in coerenza con le linee programmatiche indicate dal socio 
unico Comune di Bellizzi, approvate con deliberazione di Giunta comunale n. 123 del 26/11/2020, che propone il 
modello gestionale dei servizi offerti articolati in: Pulizia degli immobili comunali, Trasporto  scolastico, Servizio 
mensa scolastica, Servizio parcheggi, Servizio affissioni, Custodia impianto sportivo Nuova Primavera, Servizi di 
manutenzione,  Attività di segreteria e  Supporto amministrativo centro sportivo Berlinguer, Supporto 
amministrativo centrale unica di committenza, Servizio  Terza Farmacia, Servizio viabilità ordinaria e  Servizio 
supporto amministrativo Ente socio-unico; 

 

Dato atto che la società ha avviato la   procedura di stabilizzazione del personale in possesso di tutti i requisiti richiesti 
dal D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21/06/2023;  
 
 
Richiamate: 

 
- La succitata deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 23/12/2024 di approvazione del Piano industriale e 

il fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 della società in house providing; 
- La determina n. 13 del 13.02.2026 di avvio della procedura di stabilizzazione del personale a tempo 

determinato dell’ente, per la copertura di n. 1 posto di impiegato di segreteria con mansioni amministrative, ai 
sensi dall’art.3, comma 5 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, con relativo avviso di selezione 

- L’Avviso di selezione della procedura de quo registrata al protocollo n° 40A/26, pubblicato all’albo pretorio on 
line del Comune di Bellizzi, sul sito istituzionale di Cooperazione & Rinascita Srl 
www.cooperazionerinascita.it nonché sul portale www.inpa.gov.it; 
 

 
Dato atto che nel fabbisogno del personale contenuto nel Piano industriale 2024/2026 della società, sopra richiamato, 
sono previsti i posti che si intendono ricoprire con le procedure di cui in oggetto; 
 
Dato atto che il termine di presentazione di entrambi gli avvisi è stato fissato per il giorno 03.03.2026 ore 23:59. 
 
 
Richiamato l’art.3 comma 5 del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023 che recita: 
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“Le regioni, le province, i comuni e le città metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei 
limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all’esito della 
valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale 
non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’amministrazione che procede all’assunzione, che sia stato assunto 
a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, lettera a) 
e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono 
effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente 
all’atto della stabilizzazione”; 

 
 
Dato atto, pertanto, che la citata novità normativa consente alle amministrazioni e/o enti di cui all’art. 1 comma 2 del 
D. Lgs. n.165/2001, destinatarie di stabilizzare il personale assunto a tempo determinato nella medesima qualifica 
professionale posseduta nel corso del rapporto di lavoro con l’ente, in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa; 

 

Considerato, inoltre, che dal punto di vista procedurale, si evince che le suddette stabilizzazioni avverranno, previa 
indizione di apposita procedura selettiva, al verificarsi delle seguenti condizioni:  

- espletamento di un colloquio preventivo selettivo rispetto alla effettiva contrattualizzazione a tempo 
indeterminato del personale precario, con criteri valutativi improntati ai principi cardini di imparzialità e 
merito;  

- conseguimento della valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, da intendersi come giudizio 
complessivo rispetto al servizio prestato presso l’ente a tempo determinato; 

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice, la quale sarà deputata allo 
svolgimento dei colloqui selettivi come previsto dagli avvisi delle procedure in oggetto; 

Richiamati: 
- la L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”; 
- il D. Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di Pubblicità, Trasparenza e 

diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;  
 

 
Verificato che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del d.P.R. n. 62/2013, dell’art. 16 del 
d.lgs. n. 36/2023, non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione alla procedura in 
oggetto tali da impedire l’adozione del presente provvedimento; 
 
Visti: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.; 
- il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante il T.U.E.L.; 
- il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il nuovo Codice dei contratti pubblici; 
- il Decreto Sindacale n. 06 del 02.05.2024; 
- il Regolamento per l’affidamento del controllo analogo sulla società in house providing Cooperazione & 

Rinascita Srl; 
- il CCNL Multiservizi; 

 
 
Considerato che è stata fatta formale richiesta all’Ente Comune di Bellizzi di designare dei membri per la nomina a 
componenti della commissione esaminatrice delle procedure di stabilizzazione succitate con nota del 25.02.2026 giusto 
protocollo 44A/26; 
 
Considerato altresì, che in data 26/02/2026 l’Ente Comune di Bellizzi a mezzo Pec ha designato i membri della suddetta 
commissione come di seguito riportati: 
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a)  Dott.ssa Annalisa Consoli     Presidente 
b)  Ing. Pino Schiavo                  Componente 
c)  Sig. Gaetano Aramo              Componente 
d)  Sig. Nicola Guadagno           Segretario Verbalizzante 
 
 
Ritenuto di provvedere in merito a quanto sopra; 
 
 

DETERMINA 

1) di dare atto che le premesse sopra citate, sono parte integrante e sostanziale di questo provvedimento; 
 
2) di nominare membri della commissione esaminatrice delle procedure di stabilizzazione del personale a tempo 
determinato di Cooperazione & Rinascita srl finalizzata alla copertura di n. 1 posto di impiegato di segreteria con 
mansioni amministrative a tempo pieno e indeterminato, come di seguito riportati: 
a)  Dott.ssa Annalisa Consoli     Presidente 
b)  Ing. Pino Schiavo                  Componente 
c)  Sig. Gaetano Aramo              Componente 
d)  Sig. Nicola Guadagno           Segretario verbalizzante 
 
3) di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito on line  di Cooperazione & Rinascita 
www.cooperazionerinascita.it e di Trasmettere  l’avviso di selezione per la pubblicazione  sul sito istituzionale dell'Ente 
Comune di Bellizzi, Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi e Concorsi»; 
 
4) di trasmettere la presente determina a mezzo Pec all’Ente Comune di Bellizzi per la notifica della nomina ai membri 
della commissione. 
 
 

 
                                                                                                                  L’A.U. 

GIUSEPPE VENTURIELLO 
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