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Prot: 39A/26 
Determina n° 12 del 09/02/2026 
 
 

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 
 
 
 

OGGETTO: 

AVVISI DI SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3 COMMA 
5 D. L. N. 44/2023 E SS.MM. PRESA D’ATTO DEI VERBALI DELLA 
COMMISSIONE E NOMINA VINCITORI 
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L’AMMINISTRATORE UNICO DI COOPERAZIONE E RINASCITA SRL 

 

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 02/05/2024 di nomina del sottoscritto ad amministratore unico della società 
“Cooperazione & Rinascita s.r.l.”, società in house del Comune di Bellizzi (SA); 

- rilevata la propria competenza all’emanazione del presente atto; 

Premesso che: 

- la società “Cooperazione & Rinascita s.r.l.”, con sede legale in Bellizzi, alla via Manin n. 23, Iscritta alla C.C.I.A.A. 
di Salerno, C.F./P.Iva 05288720658, REA SA-424706, veniva costituita in data 05/08/2014 con atto del notaio Luigi 
Capobianco, Rep. 24045 e Rac. 9347, con le seguenti finalità: a) determinare condizioni di stabilità e futuro alla 
gestione dei servizi pubblici locali, in virtù di un percorso, concretizzatosi in un lavoro di ristrutturazione e di 
riqualificazione di uno stato di fatto originario, dato dalle condizioni della  precedente società Cooperazione & 
Sviluppo s.r.l. in liquidazione; b) creare condizioni di progresso nell’erogazione dei servizi locali, nella direzione di 
maggiori e migliori servizi, minori costi sociali, massima trasparenza, progresso tecnologico; 

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 28/11/2014 veniva approvato il Regolamento per l’affidamento 
del Controllo Analogo sulla società in house providing Cooperazione & Rinascita s.r.l.; 

-  Cooperazione & Rinascita srl è una società in house providing, totalmente partecipata dal Comune di Bellizzi (SA) 
e soggetta al suo controllo analogo, e pertanto rientra negli enti di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.165/2001; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 23/12/2024 è stato approvato il Piano industriale e il fabbisogno 
del personale per il triennio 2024-2026 della società, in coerenza con le linee programmatiche indicate dal socio 
unico Comune di Bellizzi, approvate con deliberazione di Giunta comunale n. 123 del 26/11/2020, che propone il 
modello gestionale dei servizi offerti articolati in: Pulizia degli immobili comunali, Trasporto  scolastico, Servizio 
mensa scolastica, Servizio parcheggi, Servizio affissioni, Custodia impianto sportivo Nuova Primavera, Servizi di 
manutenzione,  Attività di segreteria e  Supporto amministrativo centro sportivo Berlinguer, Supporto 
amministrativo centrale unica di committenza, Servizio  Terza Farmacia, Servizio viabilità ordinaria e  Servizio 
supporto amministrativo Ente socio-unico; 

 
Richiamata: 

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 23/12/2024 di approvazione del Piano industriale e il 
fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 della società in house providing; 

 
Dato atto che nel fabbisogno del personale contenuto nel Piano industriale 2024/2026 della società, sopra richiamato, 
sono previsti i posti che si intendono ricoprire con la procedura di cui all’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023; 

  
Richiamato l’art.3 comma 5 del D.L. n. 44/2023 che recita: 

“Le regioni, le province, i comuni e le città metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei 
limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all’esito della 
valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale 
non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’amministrazione che procede all’assunzione, che sia stato assunto 
a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, lettera a) 
e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono 
effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente 
all’atto della stabilizzazione”; 
 

Dato Atto Pertanto Che la citata novità normativa consente alle amministrazioni destinatarie di stabilizzare fino al 31 
dicembre 2026 il personale assunto a tempo determinato nella medesima qualifica professionale posseduta nel corso del 
rapporto di lavoro con l’ente, in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa:  

- rapporto di lavoro con almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni 
presso l'amministrazione che procede all'assunzione; 
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- assunzione esperita a seguito di procedura concorsuale conforme ai principi di cui all'articolo 35 del d.lgs. 
165/2001 (trasparenza, imparzialità, rispetto delle pari opportunità); 

- possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera a), del d.lgs. 75/2017, secondo cui occorre 
risultare “in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti 
a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni 
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati”; 

- possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lettera b), del d.lgs. 75/2017, ossia essere “stato reclutato 
a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali anche espletate 
presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione…”. 
 

Richiamate le determine dell’A.U. nn. 4 e 5 del 27/01/2026 con le quali sono state indette due procedure di 
stabilizzazione del personale a tempo determinato di Cooperazione & Rinascita srl, società in house del Comune di 
Bellizzi (SA),   e sono  stati approvati i relativi  “Avviso di selezione per la stabilizzazione di personale a tempo 
determinato in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 comma 5 d. l. n. 44/2023 e ss.mm.”; 
 
RICHIAMATA la determina dell’A.U. n. 8 del 30/01/2026 avente ad oggetto: “Procedura di stabilizzazione del 
personale a tempo determinato possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 comma 5 d. l. n. 44/2023 e ss..mm. di 
Cooperazione & Rinascita srl, società in house del Comune di Bellizzi – Nomina Commissione.”; 

VISTA la Commissione esaminatrice della selezione de quo nominata con determina dell’A.U. n. 8 del 30/01/2026 
composta da: 

− Dott.ssa Consoli Annalisa – Presidente; 
− Ing. Schiavo Pino – Componente; 
− Sig. Aramo Gaetano - Componente; 
− Sig. Guadagno Nicola – Segretario Verbalizzante. 

 
Richiamato il verbale n. 1 del 09/02/2026 giusto protocollo n. 36A/26 del 09/02/2026 con il quale venivano ammessi n. 
2 candidati a partecipare al colloquio stabilito dagli avvisi de quo come di seguito riportati: 
- D’Urso Mario per il posto di operaio autista di persone e cose e manutentore elettrico; 
- Marino Alda per il posto di operaio responsabile igiene e pulizia immobili. 
 
Dato Atto che, sempre, in data 09/02/2026 è stata consegnata dalla deputata Commissione tutta la documentazione 
relativa all’espletata procedura come di seguito: 

- verbale n. 2 del 09.02.2026 giusto protocollo 37A/26 del 09/02/2026 di esito del colloquio orale, attribuzione 
dei punteggi e graduatoria definitiva di merito con nomina del vincitore; 

- verbale n. 3 del 09.02.2026 giusto protocollo 38A/26 del 09/02/2026 di esito del colloquio orale, attribuzione 
dei punteggi e graduatoria definitiva di merito con nomina del vincitore. 

 
Rilevato che è stata regolarmente svolto il colloquio selettivo e la valutazione dell’esperienza professionale previsti 
dall’avviso; 
 
Visti: 
- il verbale n. 2 del 09.02.2026 della Commissione esaminatrice con la quale veniva nominato vincitore il sig. Mario 
D’Urso; 
- il verbale n. 3 del 09.02.2026 della Commissione esaminatrice con la quale veniva nominato vincitrice la sig.ra Alda 
Marino. 
 
Ritenuto di dover recepire le operazioni effettuate dalla commissione e di dover approvare la graduatoria di merito 
risultante a seguito della selezione; 
 
Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del rapporto individuale di 
lavoro con il candidato risultato vincitore, previo accertamento del possesso dei requisiti per l’assunzione presso 
Cooperazione & Rinascita srl, società in house del Comune di Bellizzi; 
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Ritenuto necessario, pertanto, procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di operaio 
autista di persone e cose e manutentore elettrico e di n. 1 posto di operaio responsabile igiene e pulizia immobili presso 
Cooperazione & Rinascita srl, società in house del Comune di Bellizzi, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 
comma 5 d. l. n. 44/2023 e ss.mm.; 
 
Visti: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.; 
- il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante il T.U.E.L.; 
- il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il nuovo Codice dei contratti pubblici; 
- il Decreto Sindacale n. 06 del 02.05.2024; 
- il Regolamento per l’affidamento del controllo analogo sulla società in house providing Cooperazione & 

Rinascita Srl; 
- il CCNL Multiservizi; 
 

 
Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti 
dell’art.147 del TUEL D. Lgs. 267/2000; 

Verificato che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del d.P.R. n. 62/2013, dell’art. 16 del 
d.lgs. n. 36/2023, non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione alla procedura in 
oggetto tali da impedire l’adozione del presente provvedimento; 
 

 

DETERMINA 

 

DI DARE ATTO CHE le premesse formano parte integrante del presente atto; 
 

DI PRENDERE ATTO del verbale sopra specificato della commissione esaminatrice della selezione finalizzata 
stabilizzazione di personale a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 comma 5 d. l. n. 44/2023 e 
ss.mm., di n. 1 posto di operaio autista di persone e cose e manutentore elettrico e di n. 1 posto di operaio responsabile 
igiene e pulizia immobili presso Cooperazione & Rinascita srl, società in house del Comune di Bellizzi, a tempo pieno 
ed indeterminato; 
 
DI NOMINARE, per quanto espresso in premessa, il sig.  MARIO D’URSO e la sig.ra ALDA MARINO vincitori delle 
procedure de quo e di procedere alla stabilizzazione con contratto a tempo pieno ed indeterminato del contratto firmato 
in data 01/02/2023, con il relativo trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
Multiservizi; 
 
DI STABILIRE che copia del presente provvedimento sia pubblicata nell’apposita sezione del sito web 
dell’Amministrazione comunale del Comune di Bellizzi dedicata alla procedura in oggetto e nella sezione avvisi e bandi 
on line sul sito di Cooperazione & Rinascita srl, per almeno quindici giorni consecutivi; 
 
DI DISPORRE che gli allegati alla presente determinazione costituiscono parte integrante e sostanziale della presente; 
 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio amministrativo per i provvedimenti di competenza; 
 
DI DARE ATTO CHE: 

- con la pubblicazione della presente determinazione in Albo pretorio online e Amministrazione trasparente 
“Bandi di concorso”, del Comune di Bellizzi e di Cooperazione & Rinascita srl vengono assolti gli obblighi di 
trasparenza del D. Lgs. 33/2013 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il 
presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al 
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Tribunale Amministrativo Regionale di Salerno, al quale è possibile presentare i propri rilievi entro e non oltre 
60 giorni, ricorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo on line di Cooperazione & Rinascita srl. 

- A norma dell’art. 5 della L. 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento è lo scrivente. 
 
 
 
 

ELENCO CANDIDATI CHE HANNO SOSTENUTO IL COLLOQUIO ORALE E LA VALUTAZIONE 
DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
CANDIDATO  VALUTAZIONE 

D’URSO MARIO  27 

MARINO ALDA  27 

 
 

 
GRADUATORIA DI MERITO 

 
CANDIDATO  ESITO  

D’URSO MARIO  VINCITORE 

MARINO ALDA  VINCITRICE 

 
 
 

                                                                                                      L’Amministratore Unico 
Giuseppe Venturiello 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:cooperazionerinascita.it
mailto:cooperazionerinascita.it

	L’AMMINISTRATORE UNICO DI COOPERAZIONE E RINASCITA SRL

		amministrazione@cooperazionerinascita.it
	2026-02-09T17:33:42+0000
	Bellizzi
	GIUSEPPE VENTURIELLO




