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Prot: 53/24A

Spet.le Ing. Toriello Alessandro
Via D’ Annunzio 4

84092 — Bellizzi (SA)

C.F. TRLLSN78L18H703V

ing.a.toriello@gmail.com

Oggetto: Determina di incarico professionale quale R.S.P.P. esterno e gestore della sicurezza ai sensi D.Lgs 81/08

Con la presente I’ Amministratore Unico della scrivente societa

e PREMESSO che il D.Lgs n°81/08 e smi prevede che in tutte le Aziende o Amministrazioni Pubbliche si debba
procedere ad una valutazione dei rischi sui luoghi di lavoro, nonché procedere alla nomina di un Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione che ponga in essere tutte le azioni e documenti atte a garantire il
benessere € la sicurezza dei lavoratori;

e PRESO ATTO dell’affidamento formalizzato in data 11/05/2023 con I’ing. Alessandro Toriello quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, e di tutti gli adempimenti connessi, per la durata di un
anno;

e CONSIDERATO che il periodo di affidamento ¢ scaduto e che si necessita di un nuovo incarico;

e VALUTATA la necessita di dare una continuita nel servizio;

e VERIFICATA la pianta organica, composta da n°® 22 lavoratori suddivisi tra assunzioni dirette € somministrati
da agenzia interinale;

e APPURATE le funzioni lavorative soggette al piano di sicurezza quali:

- Attivita di ufficio, di natura amministrativa, tecnica, contabile, help-desk ¢ guardiania presso alcuni
immobili di pertinenza comunale;

- Ausiliari del traffico;

- Servizio di pulizia agli uffici e agli immobili di pertinenza comunale;

- Servizi di manutenzione ordinaria agli immobili di pertinenza comunale, con particolare riferimento
a piccoli interventi di natura edile, idraulica ed elettrica;

- Tenuta e manutenzione del verde pubblico;

- Autista scuola bus;

e VISTA larichiesta di preventivo, inoltrata per le vie brevi, all’ing. Toriello, per le seguenti attivita:


mailto:cooperazionerinascita.it
mailto:cooperazionerinascita.it

COOPERAZIONE & RINASCITAsx..

& R | 3 g | Al “ |

SOCIETA IN HOUSE DEL COMUNE DI BELLIZZ1 /
Sede legale: Via Manin 23; Sede operativa: Via Roma 197 84092 Bellizzi (SA) C.F. e P.IVA 05288720658 tel 0828 1995200

cooperazionerinascita@pec.it — info@cooperazionerinascita.it - amministrazione@gcooperazionerinascita.it - www.cooperazionerinascita. it

v Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) esterno ai sensi dell’art.

31 c.1 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e consulenza in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del medesimo
Decreto”.
v" Nomina Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) aziendale:

a) sopralluoghi periodici dell’ambiente di lavoro;

b) attivita di informazione ai lavoratori in materia di sicurezza;

¢) rapporti con gli enti ispettivi;

d) individuare i fattori di rischio, effettuare la valutazione dei rischi e individuare le misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

e) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2, ed i sistemi di controllo di tali misure;

f) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

g) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

h) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

v" Consulenza al Datore di lavoro circa I’assolvimento degli obblighi documentali previsti dal D.Lgs.
81/08 smi:
I.  redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) aziendale

II.  sulle base delle necessita riscontrate nella piu generale D.V.R., redazione di eventuali
Documenti di Valutazione dei rischi specifici;

III.  redazione di eventuali Documenti Unici di Valutazione dei Rischi da Interferenze
(D.U.V.R.L);

IV. redazione di eventuali Piani Operativi di Sicurezza (P.0O.S.), con preventivi ed opportuni
approfondimenti circa gli affidamenti ed i contratti stipulati;

V. Tl’aggiornamento dei documenti sopra menzionati e della documentazione ad essi allegata

dovuto a variazioni aziendali e/o a modifiche della normativa vigente,
v" Gestione della formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. 81/08 smi:
1. informare il Committente in merito ai termini entro i quali aggiornare la formazione,
proponendo le diverse modalita con le quali potranno essere effettuati (seminari gratuiti,

fondi interprofessionali, centri di formazione, ecc....);
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2. docenza, fornitura di materiale didattico, certificazione ed attestazione per le formazioni

obbligatorie per la salute e la sicurezza cosi come previste dall’accordo stato regione
21/12/2011 in applicazione dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 smi, di seguito dettagliate:

- Formazione/ Informazione dei lavoratori — Rischio BASSO (8h);

- Formazione/ Informazione dei lavoratori — Rischio MEDIO (12h);

- Formazione/ Informazione dei lavoratori — Rischio ALTO (16h);

- Preposti per la Sicurezza (8h);

- Dirigente per la Sicurezza (16h);

- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS (32 h);

3. docenza, fornitura di materiale didattico, certificazione ed attestazione per gli
aggiornamenti previsti per le formazioni obbligatorie di cui al punto precedente;

4, d. docenza, fornitura di materiale didattico, certificazione ed attestazione per le formazioni
obbligatorie per gli addetti all’antincendio, categorizzato come “L2 - Rischio MEDIO” in
ottemperanza al DM interni 02/09/2021 e per i relativi aggiornamenti periodici;

5. e. docenza, fornitura di materiale didattico, certificazione ed attestazione per le formazioni
specifiche per le attivita lavorative svolte dalle maestranze, di seguito dettagliate:

e APPURATO che I’incarico sara di durata annuale

e CONSIDERATA larichiesta di preventivo, effettuata per le vie brevi, all’ing. Toriello Alessandro;

e VISTO il D.L. 36 del 31/03/2023 art. 50 lett. a) che prevede “affidamento diretto per lavori di importo inferiore
a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante” e considerate le normative vigenti
che prevedono, per importi inferiori a € 5.000 di poter provvedere autonomamente senza il ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

e ACQUISITO agli atti il preventivo dell’ingegnere del 08/05/2024, dove venivano riportate tutte le attivita
richieste, comprensive dei costi;

e VALUTATA la congruita dello stesso;

e VISTE le normative di settore in materia fiscale e amministrativa;
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DETERMINA

e DIACCETTARE il preventivo di cui sopra e che le conseguenti specifiche dell’affidamento sono quelle riportate
nel preventivo stesso che diventa parte integrante e sostanziale della presente determina;
e DI AFFIDARE I’incarico quale R.S.P.P. all’ing. Alessandro Toriello, Via D’Annunzio 4 - 84092 Bellizzi (SA)
C.F. TRLLSN78L18H703V;
e DI ASSUMERE un impegno di spesa per un totale di € 4.100,00 oltre IVA e adempimenti fiscali, per
I’affidamento di cui sopra;
e CHE il professionista incaricato, nei tempi e nei modi previsti, fornisca il Documento di Regolarita Contributiva
previsto dal proprio ente di appartenenza;
e CHE i dati per la fatturazione elettronica i dati sono i seguenti:
v codice univoco = W7YVJK9
v" PEC = cooperazionerinascita@pec.it
e CHE la ditta incaricata, nell’atto di fatturazione, tenga presente che la societa ¢ soggetta al regime di split
payment ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/72, ed inserisca, nel corpo della fattura, il seguente codice
CIG: BIA65ABC44.

Tanto era dovuto

Bellizzi 11/05/2024 In fede
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